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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

A Visdrosnaményi Kozés Onkorminyzati Hivatal szabilytalansigok kezelésének
szabélyzatht a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és bels6 ellendrzésérbl sz6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a
kovetkezbk szerint hatarozom meg,

I
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat célja

A szabilyzat hatilya ali tartozé szervezetek mukddésével osszefilggh visszaélésekre,
szabélytalansdgokra és integritdsi, komupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések
fogadésdra és kivizsgdldsira vonatkozé éltalanos  eljardsrend meghatérozisival
hozzéjaruljon a korrupcibs kockézatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupciéval szembeni ellendllé képességének javitisahoz.

A szabilyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kézérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosdgi ellenfrzésnek vagy egyéb dgazati eljaras
alkalmazdsianak van helye. Ezen esetekben a kézérdeki bejelentést a hatdskérrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazpatdsi szervnek kell megkiildeni, aki az altalénos é&s
agazati eljérdsi szabdlyok szerint lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgaldsat. (Péld4ul:
illegalis szemétlerakédsrol bejelentés ~ kdrnyezetvédelmi hatésagi eljarés)

2. A szabdlyzat hatilya

A szervezeti integritist sénd események kezelésének szabdlyzat hatélya kiterjed a
Viésdrosnaményi Kizds Onkorményzati Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal), valamint az
allamhaztartisrél szolé tirvény végrehajthsirol sz6lé 368/2011. (XIL 21} Korm.
rendelet (a tovibbiakban Avr.) 13. § (3b) bekezdésében elfirtak alapjén Visirosnamény
Véros Onkorminyzata, Jind Kozség-, & Olesva Kozség Onkormséinyzata, tovibbé a
telepilléseken miikddé helyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatok minden szervezeti
egységere, munkavallal6jéra, tovibb az aldbbi kdltségvetési szervekre:

" Vasarosnaményi Human Szolgéltaté Kézpont;
* Balizs Jozsef Virosi Kényvtir és Miivelddési Kizpont;

* Beregi Miuzenm.
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A Szabélyzat hatalya kiterjed tovabbd Vasdrosnamény Vares, valamint Olesva Kizség
Ovoda Fenntarté Térsuldsara és annak koltségvetési szervére-a Vasarosnaményi
Jitékorszdg Ovodaira. (A 2. pontban meghatérozott, szervek, szervezetek a tovabbiakban
egylitt: intézmény.)

A szabélyzat hatdlya nem terjed ki a munkatirs azon magatartésara, amellyel kapcsolatban
més jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult &s kételes cljdrni, valamint azon kézérdekii
bejelentések fogaddsira és kivizsgalisira melyek tarialma szerint mds hatosdg, vagy a
hivatal valamely szervezeti egységének hatdskorébe és illctékességébe tartozd hatdsagi
eljarasnak van helye.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik més — igy kiil6nosen birosagi, kozigazgatasi — eljards hatdlya aia.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai thmogatas esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korm. rendelet szerinti , kifogds” a megfeleldje, erre azonban kiilon eljarisrend vonatkozik.)
Kdzérdekit bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgélja. A kdzérdekl
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritis: az dllamigazgatisi szerv szabélyszerti, a hivatali szervezet vezetje és az
irdnyfté szerv 4ltal meghatirozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikddése.

Integritisi kockdzat: az 8llamigezgatdsi szerv célkitfizéseit, értékeit, elveit sértdé vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetisége.

Korrupcids kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupcidés cselekmény
bekiivetkezésének a lehetGségét jelenti.

Szervezeti integritist sért§ esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé
szabélyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kézott a jegyz6 és az irémyitd szerv dltal
meghatirozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miiksdéstél
eltér.

Szabdlytalansdg: Az dllamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCV. torvény és a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Blkr) kordbbi szdvegének rendelkezései szerint a
szabalytalansagok kezelésére a hivatali szervnél szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljdrdsrendet kell kialakitani. Az eljardsrend 4ltaldnos célja, hogy a kiilonbdzd
jogszabdlyokban, a szervezet bels§ szabélyzataiban meghatérozott el6frisok megsértése
esetén a hibdk, hidnyossdgok, tévedések korriglasa, a feleldsség megéallapitisa, az
intézkedések meghozatala és véprehajtisa egységes elvek, eldirdsok alapjan tSrténien,
valamint megeldzze a szabélytalansag kialakuldsét.

Az utmutaté keretei kozt tArgyalt fogalmak kozil a szabalytalansig, illetve a Bkr.
jelenlegi fogalomhaszndlatdval a szervezeti integritist sértd esemény tekinthetd a
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legtigabbnak, ugyanis ennek a fogalomkérébe egyarant beletartoznek a fegyelmi-, biintets-,
szabalysértési-, illetve kartéritési eljaris meginditssira okot adé cselekmények, valamint a
korrigélhaté mulasztisok vagy hidnyosségok is.

A szabélytalansdg, vagy szervezeti integritist sérté esemény olyan széndékos vagy
gondatlan tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely frott vagy fratlan szabalyt
{torvény, rendelet, belsé rendelkezés, belsd szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az
adllamhéztartds mikodési rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazddlkoddst, a szabélyszerii
feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU timogatdshoz kapesolédéan szabdlytalansdg: sz 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 2. cikk 36. pontjdban foglaltak, az EMVA forrés esetén a KAP rendelet 2.
cikk (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak, tovdbbid nemzeti jogszabaly, a tAmogatisi
szerzddes, az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében
meghatérozott finanszirozisi megéllapodas vagy a végsd kedvezményezett és a pénziigyi
kbzvetitd kozbtt kotstt szerzodés, illetve a végsh kedvezményezett javara kiadott
kezességvéllaldsi nyilatkozat alapjan a végsd kedvezményezettet terhel kotelezettségek
megsértése, amelyek eredményeképpen Magyarorszig pénziigyi érdekei sériilnek, illetve
sérilbetnek,

Bilneselekmény: A blncselekmény a hatdlyos biintetd torvénykdnyv szerint az a
szandékos, vagy - ha a tdrvény a gondatlan elkovetést is biinteti - gondatlansagbol elksvetett

cselekmény, amely veszélyes a tArsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabdsét
rendeli.

Szdndékossdg: olyan megatartis, melynek kévetkezményeit tanusitdja kivanja, vagy e
kivetkezményekbe belenyugszik.

— [Egyenes széndék (dolus directus), amelyet a magatartis kivetkezményeinek
kivinésa jellemez.

EshetSleges széndék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kovetkezményeibe
valé belenyugvis jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tandsitdja elére latja,
de kénnyelmiien bizik azok elmaraddsaban, vagy a kisvetkezményeket azért nem latja elére,
mert a tble elvirhaté figyelmet vagy kérilltekintést elmulasztja.

Tudatos gondatlansdg  (luxuria): az elkovetd elére létja magatartésa
kdvetkezményeinck a lehetdségét, de kdnnyelmiien bizik azok elmaradéséban.

Hanyag gondatlansig (negligentia): az elkdveté nem létja elére magatartédsa
lehetséges kévetkezményeit, mert elmulasziotta a ,t8le elvarhaté” figyelmet vagy
koriiltekintést,

EU témogatdshor kapcsolddé csalds: az Eurdpai Unibr6l sz6lé6 Szerzddés K 3. cikke
alapjan létrejott, az Burépai Kozbsségek pénziigyi érdekeinek védelmérsl szdld
Egyezmény és az azt kiegészitd jegyzOkdnyvek, valamint az Eurpai Unibrél széld
Szerzbdés 35. Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl sz616
2009. évi CLIX. tOrvénnyel kihirdetett, az Eurbpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek
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védelmérdl sz6l6 egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a
tovébbiakban: Btk. 396. §-a szerinti kéltségvetési csalds.

Szabdlysértés: A térsadalmi egytittélés Altaldnosan elfogadott szabalyait sérté vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként torténd bilmtetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal
¢s veszélyességgel azonban nem rendelkezd kriminalis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a torvény altal blintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztis veszélyes
a tirsadalomra, amely a biincselekményként t6rténé bintetni rendeléshez sziikségesnél
kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti 4llanmi, térsadalmi vagy
pazdasagi rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili
szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kédex — példaul a Magyar Korménytisztviseléi Kar
Hivatasetikai Koédexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatisetikai Kbédexe — Altal
szankcionilt cselekmény. Ilyen példiul a Magyar Korménytisztviseldi Kar Hivatésetikai
Kdédexe, amely a magatartdsi normak olyan Osszessége, amely tartalmazza — a térvényes
kereteken belil — a hazai és eurdpai pazdasigi, tirsadalmi kGrnyezest altal etikailag
elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatirozott
norméktél valo magatartasbeli eltérés varhatd kovetkezményeit.

A Kobdex magéban foglalja a betartandé alapelveket, tovabba azokat az iranymutatisokat,
amelyek szem elbtt tartdsdval annak cimzettjei elkerilhetik az adoft gazdasigi és
tarsadalmi kéroyezet altal negativnak itélt magatartist. Az irdnyelvek megsértése az adott
tevékenységet végzbk kozbsségének egytittes érdekei ellen hat, igy a szakmai k&zosség —
érdekeinek védelmében — az etikai normak megsértdit etikai vétség miatt elmarasztaldsban
részesiti.

A hivatasetikai alapelvek — igy kiilin8sen a hliség, a nemzeti érdekek elényben részesitése,
az elkstelezettség, a felel6sségtudat és szakszeriiség, a hatékonysig, a tisztesség és
méltdsdg, a partatlansdg, az igazsigos ¢és meltdnyos jogszolgaltatis, az ardnyossig és
védelem, az elbitéletektdl mentes, atlathaté, egylttmiikodo és lelkiismeretes feladatellatds —
megsértése esetén a Kodexben kijelolt modon etikai eljaras folytathatd le az etikai vétség
megvalositdjaval szemben. Az etikai eljirds eredménye alapjén — annak eredmeényétdl
fiiggéen — fegyelmi eljaras meginditdsa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatdsi jogviszonybdl eredd kitelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem
ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhat6. A vétkesség nem mas, mint egy
tudati dllapot, amely azt jelenti, hogy az adoti esetben a kétclezettségszegéshez milyen
tudati viszony tarsul, és ez a tudati viszony Atfogja-e a kotelezettségszegést és annak
kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos €s a gondatlan
kotciezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsil a munkavéllalé részérdl a foglalkoztatasi jogviszony
tartalmat képezd kitelezetiségek - igy kiilondsen a partatlan, igazségos, kulturalt
ligyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes
allapot megérzése, az utasitasok végrehajtasa — megsértése.
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IL
AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritds tanacsadd a Hivatal jegyzdjének nevében a szabélyzatban foglaltak szerint
ellitia a szervezeti integritdst sértdé és a korrupeiés kockézatokra vonatkozé
bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés) fogadésival és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat,

Az integrités tandcsadé kézremlkodik az intézmény mikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupci6s kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint
az annak végrehajtasarol sz616 integritds jelentés elkészitésében,

Az integritds tandcsadd az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az intézmény hivatdsetikai
¢s antikorrupcids (éméjG Kképzései megiactdshra, valamint kSzemikodik ezek
végrehajtissban. !

Az integritds tanfcsadé a hatélyos jogszabdlyok &s hivatisetikai szabdlyok alapjin
tajekoztatdst és tanacsot ad a hivatali szervezet vezet8i és munkatérsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben.

Az integritds tandcsadé gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban &
kontrollkérnyezet kialakitdsénak és az integralt kockézatkezelésnek a koordinAcibjérdl,
valamint a hivatali szervezet vezetéje 4ltali meghatalmazésa esetén ellitia a szervezet
milkddésével Osszefliggh integritdsi és korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések
fogadéasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat, ?

Az elbzbeken tilmenden az integrités tandcsadd
a} adatvédelmi felel6si,
b) esélyegyenlbségi referensi, és
¢) fegyelmi biztosi

feladatot is ellathat. Integritds tandcsad6i és belsd ellenéri feladatok azonos személy Altal
egyidejiileg nem lthatoak el.

&) Integritds tandcsad6i feladatok ellatdséra fels6fokn veégzettségl, legaldbb haroméves
kdzigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége €s képességei
alapjén alkalmas és erkdlesileg mélté korméanytisztviseld, allami tisztviseld, vagy az
fllamigazgatédsi szervnél foglalkoztatott hivatasos szolgalati jogviszonyban 4114
személy jelslhetd ki

Y Inr, 6. § (2} bekezdése

2 Megdilapitotta: 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet 22. §. Hatélyos: 2016, X. 1-t51. Inir. 6. § (@) bekezdése
} Intr. 7. § (1) bekexdése
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b) Az a) pontban foglalton tilmenben az integritds tanicsadéi feladatra valé kijeldiés
feltétele az integritds tandcsadé szakképzettség, amely alol a szakképzettség
megszerzesére iranyulod képzés megkezdése csetén egy évre felmentés adhatd, mely
legfeljebb egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté.

Szervezetinknél az integritdsi tandcsadoi feladatok elldtisiért a megbizott pénziigyi
figyintézé felelds.

Az integritas tandcsads elldthatia a vizsgdlobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljdrdsban,
ahol oz eljards ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogaddsa, hivatali
heiyzettel toriénd visszadiés vagy az érintett befolydsoldsa meriil fel.

1, Integritasi és korrapci6s kockazatokra utalé bejelentések fogad4sa

A bejelentéseket a bejelentdk széban, frasban is megtehetik.

A szdban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijeldlt személy fogadja.
A széban tett bejelentésckrd]l jegyzOkdnyvet kell felvenni (I. szdmu melléklet) és egy
példanyt a bejelentdnek 4t kell adni.

Az frasbeli bejelentéseket a Hivatal 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron utca 1. cfmre postai
uton, hivatali kapun, vagy a hivatal@vasarosnameny.hu email-en fogadja.

A szabalyzat hatdlya ald tartozd szervezeti egységekhez érkezd az arra kijeldlt személy
feladatk&rébe tartozd bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul koteles
tovabbitani az atra kijel6lt személynek.

2. A bejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelése

A bejelentésck clozetes értékelésére 8 napja van az integrifdsi tandcsadénak (el6zetes
vizsgilat). Amennyiben az integritisi tandcsadé Nigy itéli meg, hogy a bejelentés nem
minBsill integritas targya bejelentésnek, akkor afteszi a panaszt eljirdsra jogosult més
téma jellegétdl fiiggben az SzMSz szerint illetékes- szervezefi egységhez (személyheg) a
bejelentd egyidejli tijékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Hivatal iratkezelési
szabélyzata alapjén gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kovetben megvizsgalja a tovabbi eljirashoz
szilkséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informéciék rendelkezésre 4ll4sdt. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzésérdl.
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Iv.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgdlatinak szempontjai

Az integritdsi tandcsaddi a bejelentést az alabbi szempontok alapjén értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integriidsi tandcsadd az értékelést kdvetben haladéktalanul tijékoztatia a jegyzét a
bejelentés beérkezésérdl és annak térgyardl, a bejelentés és esetleges meltékletei epyideji
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasit, a jegyzo
dont a tovabbi eljardsrol.

Az integritdsi tandcsads a bejelentés értékelését kovetden megvizsgélja az cljarasdhoz
sziikséges, vagy a beadvinyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovébbi informécidk rendelkezésre Allsét. Amennyiben szlikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

2. Informadcidk, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgdldsdra a beérkezéstbl szamitott 30 nap 4ll az integritdsi tandcsads
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritdsi tandcsadé sajft hatéskérben eljrva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A Dbejelentések ¢rdemi kivizsgildsthoz és értékeléséhez  szitkséges informécidk
begyiijtésének mbdjai:

) A informaciégylijtés eszkiozei a bejelentési jegyzSkdnyv, a killsd-, belsé
szakvélemény, a térgyi bizonyitdsi eszkdoz, az okirat és a személyes
meghallgatas jegyzoksnyve.

b) Az informéci6gydjtés soran fel lehet haszndlni azokat az okiratokat &s targyi
bizonyitési eszkéziket, amelyeket az intézmény készitett, illetbleg beszerzett,
illetve mindazokat, amelyek szlikségesek a tényallds tisztazAsdhoz.

Az informiciogyiijtés sordn megkeresett intézmény koteles a kért adatokat a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel az integritdsi tandcsadé 4ltal meghatérozott hatiridében az
adatkezelésre, az adatvédelemre &s informéci6biztonsigra vonatkozd szabélyok betartésa
mellett az infegritdsi tandcsadé rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld
akad4lyozatisdt — a hatéridd lejarta elbtt — az integritdsi tandcsadonak jelezni,

3. A személyes meghallgatss eljirssi szabdlyai

Az ¢rintettet a meghaligats el6tt legalsbb 2 nappal koribban értesiteni kell széban vagy
frasban. A meghallgatdsrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:
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a) meghallgatas helyét, iddpontjat,

b) ameghallgatott nevére, jogviszonyira, szervezeti egységére vonatkozé adatokat,

¢) ameghallgatott milyen mindségben van jelen,

d) ameghallgatis targyat,

€) ameghallgatis sorin feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,

f) a jegyz8kényv bejelentbvel valo ismertotésének tényét és a jegyzbkonyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot,

g} ameghallgatason résztvevdk alairasat.
A jegyz8konyv mintdjat a szabalyzat 2, szdms melléklete tartalmazza.

Az érinteft a meghallgatds sorén jogi képviselét vehet igénybe. A meghallpatis elején meg
kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrél, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsag tényét a nyilatkozat alapjan jegyzékinyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szdmara engedélyezik, hogy irdsban tegyen bejelentést, azt sajat
kezlileg ald kell irnia. A meghallgatés végén a jegyz8kdnyvben leirtakat az infegritdsi
tendcsado €s a jegyz6konyv hitelesitdje aldirasaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatfisra tartés akadélyoztatisa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megéllapitisokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irdsban kell kdzolni és
nyolcnapos hatéridd kittzésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze cl.

Az integrildsi tandcsads a vizsghlat sorin tudomésira jutott informécickat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabélyzatban meghatiarozott kivételektd! eltekintve — kizar6lag a
bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabilyai

Dokumentum:_az ismereteket rogzitd nyomtatott vagy nem nyomtatott informaciéhordozd.

A pértatlansig, az objektivitds és elfogulatlansdg biztositdsa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossdggal rendelkezé személy végezheti. A
dokumentumok vizsgalatinak egyarint ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kdvetelményekre egyardnt, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozd jogszabalyi
eldirasok tartalmaznak. A kelld bizonyossiag megéllapitdsahoz kiilsé &s belsd szakértd
egyarant igénybe vehett. '

S. A jogsértd dllapot kezelése

Amennyiben az integritdsi tandcsado Ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritast séit esemény fennallasa olyan jogsérib dllapotot idézett eid, hogy a bejelentést
kivet& azonnali reagilés clmaradésa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl a jegyzdt,
¢s javaslatot tesz az integritdst sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsértd
éllapot megsziintetésére,
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6. A vizsgdlatinak lezardsa

A bejelentések kivizsgalasinak eredményeként az integritdsi tandesadd jelentést készit,
melyet a vizsgilatra rendelkezésre 4116 hataridd lejdrtat kovetd 8 napon beliil tovébbit a
jegyzd felé. Az Ssszefoglalb jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid tsszefoglaléjat,

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

a vizsgalat nélkill lezérhatt ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,
az eljéréds sorén figyelembe vett, illetve melldzstt adatokat, bizonyitékokat,
az eljérés sordn megéllapitott tényeket,

az ligy lezérdséhoz szikséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat,

A panasz vagy a kzérdekti bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

2 jogszer(i vagy a kbzérdeknek megfeleld 4llapot helyresllitisardl, illetve az
egyebkeént szilkséges intézkedések megtételérol,

a feltart hibak okainak megsziintetésérél,
az okozott sérelem orvoslasérél és
indokolt esetben a feleldsségre vonds kezdeményez€sérél.

A jegyzb az Gsszefoglal6 jelentés alapjén a kévetkez6 déntéseket hozhatja meg:

amennyiben a vizsgilat megdllapitotta, hogy nem tortént integritast sértd
esemény, akkor a panaszt elutasitja,

amennyiben a vizsgélat megdllapftotta, hogy integritdst sérté esemény tértént,
akkor kezdeményezi a hiba kijavitasdt és/vagy az intézményen beldli
fegyelmi eljdras lefolytatdsat,

amennyiben a vizsgdlat megéllapitotta, hogy a biincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyanija meriil fel, akkor biintets feljelentést tesz.

A vizsgilat és a dontést kdvetBen a jegyzd intézkedik a feltrt problémék okainak
megsziintetéserdl, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyéb sziikséges intézkedésekrsl.

Ezt kbvetSen az integritdsi tandcsadé feladata a feltirt hibsk, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtdsanak nyomon-

kovetése.

Vv

A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK
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A kordbbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelent A4ltal tett ismételt bejelentés
vizsgilata mellézhetd, errél a bejelentét — amennyiben személye és/vagy clérhettsége
ismert — frasban tajékoziatni kell.

A vizsgilat alatt 4llG bejelentéssel tartalméban megegyezé Ujabb, cltérd személytdl
érkezd bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezArasat megeldzd napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgélat soran egyiittmfiikbdnek az integritds tandcsadoval. Az
erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikkséges dokumentumokat és a kért informdacidkat
az integritas tandcsadé rendelkezésére kell bocsétani.

Az integritdssal kapcsolatos tigyek kezelése sorin tgy kell eljami, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sérillién. A bejelentbt nem érheti hatrny a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megéllapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy mésnak
kért, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zdrtan t8rténd kezelését, ez esetben személyes adatait az igy
iratal k6zott, az integritds tanacsadd aital aldirt zart boritékban kell ethelyezni. Ez esetben a
bejelentésrd] — annak fartalmi csorbitdsa nélkill — az integritis tandcsadd anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellitja.

A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténd atadasdhoz vagy
nyilvénossdgra hozataldhoz a bejelentd személyének Onkéntes és elézetes hozzajarulésa
sziikséges.

Az integritdsi tandcsadd a vizsgélat sordn tudomdséra jutott informécidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatdrozott kivételektdl eltekintve — kizérdlag a
bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

VL,
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANZATASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiildnitett
iktatéhely-azonosité atkalmazisival torténik.

A bejelentésckkel kapesolatos eredeti iratokat az infegritdsi tandcsadé kezeli, nyilvantartja
és Orzi, Az adataik zart kezelését kérd bejelentok személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszerbe. Az integritasi fandesadé folyamatosan gondoskodik arrél,
hogy a személyes, védett, illetve tizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenck ne férjenek
hozza.

Az integritdsi tandcsadé a szervezethez benytjtott integritis bejelentésekrdl kizardlag
lokdlis modon, elkiildnitetten miksdd szamitogépen, ¢venkénti nyilvantartast vezet az
aldbbiak szerinti bontasban:

—  sorszém
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beérkezés ideje
bejelentés modja
iktatdszam
bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre al
bejelentés targya

—  €rintett szervezeti egység vagy személy
abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirésa, ideje, iktatdszama, illetve
az tigy lezdrdsanak oka, ténye
a bejelentd tdjékoztatasnak ideje, médja, iktatészama, tdjékoztatds
melldzésének oka

- megjegyzés

A nyilvéntartds mintajét a szabilyzat 3. szdmif melléklete tartalmazza.

Az iktatérendszerben az integrits figyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsdgot kizar6lag
&z integritdsi tandcsaddnek kell biztositani.

A bejelentéssel Osszefliggd eljéras alatt keletkezett iratokba teljes koren az integritdsi
tandacsadé és az érintett szervezet vezetSje, a bejelentés, illetve az cljards sordn tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelents, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé tekinthet be.

2, Thjékoztatdsdra vonatkozs szabalyok

A bejelentést a szervezet koteles kivizsgfilni és a bejelent6t a kivizsgslds eredményérdl,
valamint a megtett intézkedésekr8] t4jékoztatni. A kordbbival azonos tartalmi, ugyanazon
bejelentd 4ltal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulaszidsrél vald
tudomdsszerzéstdl szédmitott hat honap utdn bejelentett, tovdbba a név nélkiili vagy
azonosfthatatlan bejelentd 4ltal megtett bejelentés vizsgélata mellézhets.

Az integritdssal kapcsolatos figyck kezelése sordn gy kell eljarni, hogy a bejelents jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentSt nem érheti hétrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megillapitést nyer, hogy rosszhiszemfien jart el, és alaposan feltehet6, hogy a bejelentésével
osszefliggésben blincselekményt vagy szabélysértést kisvetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelent azt igényli, hogy személyes adatai kizérblag 2 munkaltaté széméra legyenek
hozzaférhettiek, akkor bejelentését zért boritékban teheti meg. Kérésére az integritdsi
tandcsadé anonimizalja (vagyis Ggy dolgozza fel, hogy & bejelentés ne tartalmazzon a
bejelentd azonositdsit lehetdvé tevd adatot) és a bejelentést ebben a ,névielenitett”
forméban tovabbitia az tigyben eljard személyeknek.

3. Megelozésére tett intézkedések

Személyi oldalrol
—  ¢értékalapl szervezeti magatartésminta kialakitdsa, amihez képesek igazodni az
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intézmenyek dolgoz6i a magatartisukkal;

az intézmények dolgozdiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy ok a
koz szolgélatsban mitkddnek és személydkben felelnek a kbzdsség
eldrejutdsaért, értékeiért és kbz0s vagyonaért;

az intézmény értékrendjéhez valé alkalmazkodas segitése;

alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptérvény, a

kbzszolgilatra vonatkozd jogszabalyok és a belsé szervezeti és etikai normék
hataroznak meg;

a fentieket szolgalé képzések tartisa;

- a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvéarasok
hozzigazitisa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrdél

a rendeltetésszeri mikodést térben és iddben leképezd szervezeti stratégia
kialakitdsa (stratégiai menedzsment);

attekinthetd és ésszerl, de az ésszer(i kontrollmechanizmusokat megdrzd belsé
folyamatok kialakitdsa (folyamatok egyszer(isitése),

~  vezetdi kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén trténd vezetés
érdekében (vezetdi képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritdsi tandcsaddnak évente értékelést, elemzést kell keészitenie a szervezet
érkezett szervezeti integritést sértd és a korrupcios kockézatokra vonatkozo a szabalyzat 4,
szdmiz melldkletében szerepld kimutatas alapjan a kézérdekli bejelentésekr8l. A jelentést
a jegyzh részére el kell juttatni.

Az értekelés elsd részében be kell mutatni, hogy az éves Hsszefoglald kimutatisban
szereplé szimadatok miként alakuitak, illetve milyen tendencia mutathat6 ki az el6zé
évekhez viszonyitva. A kiugrd értékekkel (akér ndvekedés, akdr csdkkenés) részietesen
is foglalkozni kell. R4 kell mutatni a véltozés lehetséges okaira, illetve az azt eldidézd
folyamatokra, Ertékelni kell tovébba, hogy a csokkenés esetleg visszavezethetS-e
valamely kialakult, illetve kialakitott ,j6 gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek
intézményesitését is mérlegelni kell. Abban az esetben, ha kiugré ndvekedés
tapasztalhato, fel kell tarni annak okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal
kapesolatban, hogy a negativ jelenség a jovSben miként kerfilhetd el, illetve kiiszsbolhetd
ki.

Az értékelésben ki kell emelni és részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolédo eljérdsok eredményeként az intézmény integritisa javithatd, illetve erdsithetd.

Az 8sszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonbdzd jellegii
bejelentések alakuldsat, hatdsat, az annak kapcsén folytatott eljardsokat és a megtett
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intézkedéseket. Ennek kapcsin kovetkeztetéseket kell levonni az intézmény mitk&désére,
esetleges sériilékenységére vonatkozoan és ajénlésokat kell megfogalmazni a megfelelé
miik6dés helyreallitasira, vagy annak hatékonysagéra vonatkozéan,

Az bsszegzd részben kiemelten kell foglalkozni tovébb4 azzal is, hogy az ériékelés sordn
felmeritl§, az intézmény integritisanak megsértésére alkalmas események bekdvetkezésének
megelOzésére konkrét eljarasi tervezet készilljon. A tervnek tartalmazni kell az elémi kivint
celt, a sziikséges cljarasi 1épéseket, az azért felelbs szervezeti egységeket és szemelyeket,
az egyes lépések id6 és eszkOzigényét, az ellenbrzési lebetdségeket, valamint az eljrds
értckelésének maodjat.
) VIIL
ZARO RENDELKEZESEK

A jegyzonck kell gondoskodni, hogy a Szervezeti integritdst sértd események kezelésének
szabélyzatdban foglalt clbirfsokat az érintett munkatérsak megismerjék, annak tényét a
szabalyzat 5. szémi mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljik
a hatdlybalépés napjaval egyidejiileg,

Az érintett dolgozdk munkakori lefrdssban szerepeltetni kell a Szervezeti integritast sért
esemenyek kezelésének szabilyzatdban nevesitett feleldsségi, hatds &s jogkdrdket, melyek
clkészitéséért a jegyzd a felelds.

Kelt, Visirosnamény, 2020. janudr 2.
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L szamu melléklet

Ugyiratszam: Targy:
Ugyintézs: Hivaikozdsi szém:
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKT BEJELENTES ROGZITESEREZ,

Bejelent neve: ............. e Clmer

Elérhetfsége (telefon, e-mail)................ . .
(valnsztottat alihizng)

Bejelentés elbterjesztésének helye: .........
ideje:

...............................................................................................................

.........................................................................................................................

Bejelentd nyilatkozata, t4jékoztatisa;

Kéri-e az figyben adatainak zértan kezelését? igen / nem (meogfeleltr alahii)
Hozzjjaral-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljérds
lefolytatdstra hetAskdrrel rendelkezé szerv részére? igen / mem

A téjékoztatdst milyen titon kéri:telefonon / e-mail-ben / sz6ban / hivatalos levélben (mepfelolft alittz)

Hivatal tdjékoztana a Bejelentét az (it megillets jogokrol és terhels kotelezettségekrdl. Bejelenss fékoztatdst
kapott arrdl, hogy bejelentése tartaiminak valddisdgdére bintetdjogi Jelelbsséggel tartozik ésivagy amennyiben
bejelentése megalapozatinnnak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiletét jogtalanul sérti, o bejelentets személy
Személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelents aldirdsdval tudomdsul vesz| e tdiékoztatdst!

Kelt! ovveeeneeniens

bejelentls (meghatalmazottia) aléirdsa hrvaral részérﬂ fefverte o

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt aldhizni):

Panasz / kbzérdekdd bejclentés / korrupciSgyantis eset / szabalytalansdg / ar Altakdnos kozigazgatdsi
rendtartdsré] s2616 2016, &vi CL. torvény vagy mas Agazati Jjogszabily hatélya al4 tartoz6 eset




2, szdmu meliéklet

Jegyzdkinyv

Késziilt ...........cvvueeeee. (nev) érintett szGbeli meghallgatisan 20...... év ...... hd ...
napjén
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... {érintett)
........................................................... (jegyzok8nyv-hitelesitd)
........................................................... (szakérts)
........................................................... (jegyzBkonyvvezets)
Az arra kijelolt személy:

a meghaligatist megnyitja,

megallapitja, hogy a sz6beli meghallgatison megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg
ki jelentett be akadélyoztatast.

Az arra kijeldlt személy thiékoztatja a jelenléviket a meghallgatas ok4ré6l:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Az arra Kijeldlt személy a tényéllés tisztazdsa keretében:
szakértdt vesz igényoe

............................................................................................................

az arra kijelolt személy erintett

Jegyzdkomyv hitelesité
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4. szamii melléklet

Sor-
SZAM

Megnevezés

Megéllapftisok

A szervezeti integritdst sértd esemeényre vonatkozé
bejelentések sz4ma:

A szervezeti integritést sértd bejelentések tartalmuk
Szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdélkodss (....db bejelentés)

2) tisztvisel® magatartisa (....db bejelentés)

3) korrupciés eset (...db bejelentés)

4) jogszabalyi miikddéstd] eltérs gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egydb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentésck a kévetkezSk szerint keriiltek lezAr4srg

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (-.--.db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvosliséhoz

szilkséges intézkedés megiriént (... .db bejelentés)

Vasirosnaményi Kozéy Onkorményzafi Hivatal




Szervazeti integritast sértd esemeények kezelbsének szabiilyzaty

-y

A Szervezeti integri

Megismerési nyilatkozat

idst  sértd események kezelésének

5. scdmiz mellékier

szabdlyzatiban  foglaltakat
megismertem, Tudomdsul veszem, hogy az abban foglaltakas 8 munkavégzésem sordn kételes
vagyok betartani,
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